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MESSAGE

Retirement is often a stressful period for many Government officials.  
After having served in the Government for several decades they suddenly 
find themselves without any activity and this can cause some doubts 
and apprehensions. But this is quite unwarranted and all Government 
servants should treat ‘retirement’ as an opportunity to take up activities 
for what they had no time while in service. 

Also, all Government servants should prepare themselves for 
retirement in advance financially, physically and mentally. 

This course being run by Anna Institute of Management is an attempt 
to provide pre-retirement counselling to officials so that they can plan in 
advance for retirement. 	

The study material prepared for this training programme covers many 
useful topics in simple language for you to follow to ensure a carefree 
post-retirement life. My personal wish would be that each Government 
servant through savings should build a house of his own and get his 
children educated and settled in life during the course of his service. This 
gives room for them to be economically independent using their post-
retirement benefits.

I congratulate Thiru S.Rajendran, Joint Director / Programme 
Co-ordinator of this training programme on “Pre-Retirement Counselling” 
for bringing out such a useful material covering all aspects of life for a 
person in-waiting for superannuation.

(T.K. RAMACHANDRAN, I.A.S)
Principal Secretary/Director,

Anna Institute of Management and
Director General of Training, Chennai -600 028.
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a	 ðEŠðF«õ†®™ ðE êKð£˜ˆî™ °PŠ¹èœ ê‹ð÷ 

	 ð†®ò™èÀì¡ êKð£˜ˆ¶ ÝÁ ñ£îƒèÀ‚° å¼ 

	 º¬ø ðFòŠð†®¼‚è «õ‡´‹ (30/-6 Ü¡Á ñŸÁ‹ 31/12)

a	 Ý‡´ áFò àò˜¾èÀ‚è£ù ðF¾èœ «ñŸªè£œ÷Š 

	 ð†®¼‚è «õ‡´‹.

a	 «î˜¾ G¬ô/CøŠ¹G¬ô áFò G˜íò ðF¾èœ 

	 «ñŸªè£œ÷Šð†®¼‚è «õ‡´‹.

a	 CøŠ¹ «êñïô GF, (SPF 1984) ñŸÁ‹ CøŠ¹ 

	 «êñïô GF (SPF 2000) ÝAò F†ìƒèÀ‚è£ù ºî™ 

	 ê‰î£ H®ˆîˆ ªî£¬è Mõóº‹, è¬ìC ê‰î£ H®ˆîˆ  

 	 ªî£¬è Mõóº‹ ðEŠðF«õ†®™ ðFòŠð†®¼‚è  

	 «õ‡´‹.

a	 CøŠ¹ «êñïô GF, ªð£¶ õ¼ƒè£ô ¬õŠ¹ GF, 

	 °´‹ð ð£¶è£Š¹ GF, ÞøŠ¹ ñŸÁ‹ ðE‚ªè£¬ì  

	 ÝAò¬õèÀ‚è£ù õ£K² Gòñù‹ °Pˆî ðF¾èœ  

	 ðEŠðF«õ†®™ «ñŸªè£œ÷Šð†®¼‚è «õ‡´‹.

a	 ðEŠðF«õ†®™ èíõ¡& ñ¬ùM, °´‹ð 

	 àÁŠHù˜ °Pˆî MõóƒèÀ‹ ðF¾ ªêŒòŠð†®¼‚è  

	 «õ‡´‹.

a	 ðEJ™ Þ¼‚°‹«ð£«î àƒèÀ¬ìò ðEŠ 

	 ðF«õ†®¬ù ïè™ â´ˆ¶ ¬õˆ¶‚ ªè£œõ¶ ï™ô¶.
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ðEŠ ðF«õ†®™ ðF¾èœ
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æŒ×Fò º¡ªñ£N¾èœ ÜÂŠ¹î™

æŒ×Fò ðô¡èœ

02

03

Ü.	 æŒ×Fò‹	

Ý.	 æŒ×Fòˆ¬î ªî£°ˆ¶ ªðÁî™	

Þ.	 ðE‚ªè£¬ì	

ß.	 ªð£¶ «êñïôGF	

à.	 CøŠ¹ «êñïôGF 1984	

á.	 CøŠ¹ «êñïôGF 2000	

â.	 ß†®ò M´Š¹	

ã.	 ªê£‰î Ü½õ½‚è£ù ß†ì£ 

	 M´Š¹	

ä.	 ðòíŠð® (ªê£‰î á¼‚°)

æ Œ¾ ªðÁõîŸ° °¬ø‰îð†ê‹ ÝÁ ñ£îƒèÀ‚° 
º¡ù˜ ðEŠðF«õ†®™ Ü¬ùˆ¶ MõóƒèÀ‹ 

êKð£˜‚èŠð†´ æŒ×Fò º¡ªñ£N¾èœ ñ£Gô 
ºî¡¬ñ  èí‚è£ò˜, ªê¡¬ù Üõ˜èÀ‚° àKò 
Ü½õô˜ õNò£è ÜÂŠðŠðì  «õ‡´‹.
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Ü. æŒ×Fò‹
		   	 è¬ìCò£è ªðŸø ê‹ð÷‹* (LPD) X Ü¬óò£‡´ (Ltd to 60)
  æŒ×Fò‹  =    ______________________________---___

			                 2x60 

         *è¬ìCò£è ªðŸø áFò‹ Ü®Šð¬ì áFò‹ ñ†´‹

Ý. æŒ×Fòˆ¬î ªî£°ˆ¶ ªðÁî™	

	 1/3 x æŒ×Fò‹ x  12 x 8.371 (æŒ¾ ªðÁ‹ õò¶ 58)	

			   = è¬ìCò£è ªðŸø ê‹ð÷‹** x Ü¬óò£‡´èœ (Ltd  to 66)

Þ. ðE‚ªè£¬ì  -------------   &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&----&&&
			                 4

**è¬ìCò£è ªðŸø áFò‹ = Ü®Šð¬ì áFò‹ + ÜèM¬ôŠð®

ß. ªð£¶ «êñïô GF

	 æŒ×Fò º¡ªñ£N¾èœ ÜÂŠ¹‹«ð£¶ ªð£¶ «êñïôGF 

	 èí‚° º®ˆ¶ ÞÁF Þ¼Šð£è è£†ìŠð´‹ ªî£¬è.

à. CøŠ¹ «êñïôGF (1984)

	 ê‰î£ Ï.2960 + õ†® (ñ£FK èí‚W†´ ð®õ‹ 
	 Þ¬í‚èŠð†´œ÷¶) + ÜóC¡ ðƒ°ªî£¬è Ï.10,000	

á. CøŠ¹ «êñïô GF (2000)
	 ê‰î£ + õ†®	

â. ß†®ò M´Š¹

	 Þ¼ŠH™ àœ÷¬õ (ÜFèð†êñ£è 240 ï£†èœ)
	 (Þˆªî£¬è õ¼ñ£ù õK èí‚W†®Ÿ° à†ð†ìî™ô)

ã. ªê£‰î Ü½õ½‚è£ù ß†ì£ M´Š¹
  Þ¼ŠH™ àœ÷¬õ (ÜFè ð†êñ£è 180 Ü¬ó ï£†èœ (90 º¿ ï£†èœ))
	 (Þˆªî£¬è õ¼ñ£ù õK èí‚W†®Ÿ° à†ð†ì¶)

ä.  æŒ¾ ªðŸÁ ªê£‰î ñ£õ†ìˆF™ àœ÷ Þ™ôˆFŸ°„ 
    ªê™ô ðòíŠð® «è£óô£‹.
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è¼×ôˆF™ æŒ×Fò‹
ªðø ÜO‚è «õ‡®ò

Ýõíƒèœ

04
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ºî™ æŒ×Fò‹ ªðÁõîŸ° 
ÜO‚è «õ‡®ò Ýõíƒèœ

1.	 ñ£Gô‚ èí‚è£Œ¾ î¬ôõKìI¼‰¶ îƒèÀ‚° õóŠªðŸø  
	 Ý¬í (Üêô£è)

2.	 õƒA «êIŠ¹ èí‚° ¹ˆîè‹ ºî™ð‚è ïè™ (æŒ×FòK¡  
	 ªðòK™ ñ†´‹ Þ¼‚èô£‹ Ü™ô¶ æŒ×Fò ¹ˆîèˆF™  
	 °PŠHìŠð†´œ÷ èíõ˜/ñ¬ùM ªðòK™ Þ¬í õƒA‚  
	 èí‚è£è¾‹ Þ¼‚èô£‹) è¼×ô èí‚°ˆ¶¬ø  
	 Ý¬íòK¡ è®î‹ â‡.ï.è.037444/2018/à2 ï£œ: 10-&10&2018)

3.	 æŒ×FòK¡ ¶¬ø Ü½õôKìI¼‰¶ ªðøŠð†ì W›‚è‡ì  
	 è®îƒèœ

4.  °Ÿø„ê£†´ ã¶‹ G½¬õJ™ Þ™¬ô

6. 	îŸè£Lè æŒ×Fò‹ ã¶‹ ªðŸÁ õöƒèŠðìM™¬ô

7. ÝCKò˜ -æŒ×Fòî£óó£è Þ¼ŠH¡ Üõ˜ ñÁGòñù‹  
	 ªêŒòŠð†ìîŸè£ù Ý¬í ñŸÁ‹ ðEM´MŠ¹ Ý¬í 

8. 	ðEM´MŠ¹ Ý¬í

9.  	ñ¬ùM/èíõ˜ àì¡ â´ˆ¶‚ ªè£‡ì èô˜ «ð£†«ì£–4 â‡èœ

11.	 Ýî£˜ Ü†¬ì ïè™

12.	 °´‹ð Ü†¬ì ïè™

13.	 ð£¡è£˜´ ïè™

	 ñ£Gô‚ èí‚è£ò¼‚° è¼ˆ¶¼ ÜÂŠðŠð†´, æŒ×Fò‚ 
ªè£´¬õ Ý¬í ªðøŠðì£î Gè›¾èO™, Üî¡ îŸ«ð£¬îò 
G¬ôJ¬ù, ñ£Gô‚ èí‚è£òK¡ www.agae.tn.nic.in â¡ø 
Þ¬íòî÷ˆF™ ªîK‰¶ ªè£œ÷ô£‹
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1.	 º¬øò£ù M‡íŠð‹ (Þó‡´ HóFèœ)

2.	 ð®õ‹ - 14

3.	 æŒ×Fòî£óK¡ æŒ×Fò ¹ˆîè‹ & Üê™

4.	 M‡íŠðî£óK¡ ªðòK™ ñ†´«ñ àœ÷ õƒA «êIŠ¹ 

  	èí‚° ¹ˆîèˆF¡ ïè™

5.	 Ýî£˜ è£˜´ ïè™

6.	 ð£¡ è£˜´ ïè™

7.	 °´‹ð Ü†¬ì ïè™

8.	 M‡íŠðî£óK¡ Ý÷P„ ê£¡Á- & (2 â‡èœ)

9. 	ñÁñí‹ ¹KòM™¬ô â¡ðîŸè£ù ê£¡Á

°´‹ð æŒ×Fò‹ ªðø
ÜO‚è «õ‡®ò
Ýõíƒèœ
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9 	 º¬øò£ù M‡íŠð‹

9 	 æŒ×Fòî£óK¡ æŒ×Fò ¹ˆîè‹

9 	 æŒ×Fòî£óK¡ ÞøŠ¹ ê£¡Á

9 	 õ£K²î£ó˜ Gòñù ð®õ‹

9 	 õ£K² ð®õ‹ Þ™ô£î ð†êˆF™ W›‚è‡ì 		

	 Ýõíƒè¬÷ Þ¬í‚è «õ‡´‹

	 a õ£K² ê£¡Á

	 a ã¬ùò õ£K²èOìI¼‰¶ ªðøŠð†ì Ý†«êð¬ù 

	    Þ™ô£ è®îƒèœ

9 	 M‡íŠðî£óK¡ õƒA «êIŠ¹ èí‚° ¹ˆîèˆF¡ ïè™

9 	 M‡íŠðî£óK¡ Ý÷P„ ê£¡Á 2 ïè™èœ

07

õ£›¾ è£ô G½¬õˆ ªî£¬è
ªðÁõîŸ° ÜO‚è «õ‡®ò 

Ýõíƒèœ
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08

°´‹ð æŒ×Fò‹
àò˜ˆîŠð†ì °´‹ð æŒ×Fò‹ =

				    è¬ìCò£è ªðŸø ê‹ð÷‹ x 50----------------                                                                           
				    &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
						        100

ê£î£óí °´‹ð æŒ×Fò‹   =  						    
				    è¬ìCò£è ªðŸø ê‹ð÷‹ x 30---------------                                                                           
				    &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
						        100 	

Ü.	èíõ¡/ ñ¬ùM‚° Üõ˜èœ ñÁ F¼ñí‹ ªêŒ»‹  

	 «îF õ¬óJ«ô£ Ü™ô¶ õ£›ï£œ º¿õ¶‹.

Ý.	ñè¡/ñèÀ‚° 25 õò¶ õ¬ó Ü™ô¶ Üõ˜èœ  

	 F¼ñí‹ ªêŒ»‹ «îF‚° º‰¬îò ï£œ õ¬ó (â¶  

	 º‰¬îò«î£).

Þ.	 èíõ¡/ñ¬ùM ñŸÁ‹ °ö‰¬îèœ Þ™ô£î «ï˜M™  

	 ªðŸ«ø£¼‚° à‡´.

°´‹ð æŒ×Fò‹ ªðø î°Fò£ù 
°´‹ð àÁŠHù˜èœ

09
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10

Ü.	ñ£ŸÁˆ Føù£O ñŸÁ‹ ñùG¬ô ð£F‚èŠð†ì ñè¡  

	 ñŸÁ‹ ñèÀ‚° õ£›ï£œ º¿õ¶‹ °´‹ð æŒ×Fò‹  

	 ªðø î°F à‡´.	

Ý.	îˆªî´‚èŠð†ì °ö‰¬îèÀ‚°‹ °´‹ð æŒFò‹  

	 ªðø î°F à‡´.

Þ.	F¼ñí‹ Ýè£î Mõ£èóˆî£ù ñŸÁ‹ Mî¬õ  

	 ñèÀ‚° õ£›ï£œ º¿õ¶‹ °´‹ð  æŒ×Fò‹ ªðø  

	 î°F à‡´.

ß.	 F¼ïƒ¬è ñèÀ‚° õ£›ï£œ º¿õ¶‹ °´‹ð  

	 æŒ×Fò‹ ªðø î°F à‡´.

F¼ñíñ£è£î / Mõ£èóˆî£ù / Mî¬õ /
ÝîóõŸø ñèœ / ñ£ŸÁˆ Føù£O /

ñùG¬ô ð£F‚èŠð†ì ñè¡ ñŸÁ‹ ñèœ 
ÝA«ò£˜èÀ‚° °´‹ð æŒ×Fò‹



12æŒ¾Fò˜èœ & ¬è«ò´ ANNA INSTITUTE OF MANANGEMENT

Ã´î™ æŒ×Fò‹

11

õò¶    80&-84	 Ü®Šð¬ì æŒ×FòˆF™ 20% + ÜèM¬ôŠð®

õò¶    85&-89	 Ü®Šð¬ì æŒ×FòˆF™ 30% + ÜèM¬ôŠð®

õò¶    90-&94	 Ü®Šð¬ì æŒ×FòˆF™ 40% + ÜèM¬ôŠð®

õò¶    95&-99	 Ü®Šð¬ì æŒ×FòˆF™ 50% + ÜèM¬ôŠð®

õò¶  100&«ñ™	 Ü®Šð¬ì æŒ×FòˆF™ 100% + ÜèM¬ôŠð®

Hø‰î «îF‚è£ù Ýõíƒèœ

1. ð®õ‹ -14

2. ð£¡ Ü†¬ì

3. ðˆî£‹ õ°Š¹ ê£¡Á

4. ð£v«ð£˜†

5. æ†´ï˜ àKñ‹

6. õ£‚è£÷˜ Ü¬ìò£÷ Ü†¬ì

7. Ýî£˜ Ü†¬ì

80-84

20%

85-89 90-94 95-99 100<

30%

40%

50%

100%

õò¶
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Üó² è®î â‡A /Pension/92-1 - ï£œ: 30-10-1992

å¼ æŒ×Fò˜ è‹Î«ìê¡ ªðŸÁ 15 Ý‡´èœ º®¾Ÿø¾ì¡ 

ñ£î£‰Fó H®ˆî ªî£¬è GÁˆîŠð†´, ñ£î£‰Fó æŒ¾Fòˆ¶ì¡ 

«ê˜ˆ¶ õöƒèŠð´õ¶ Restoration of Commutation âùŠð´‹. 

Üó² Ý¬íŠð®, æŒ¾Fò˜ è¼×ôˆF™ è‹Î«ìê¡ ªî£¬è 

ªðŸø ï£O™ Þ¼‰¶ 15 Ý‡´èœ º®õ¬ì‰î H¡ù˜ 

è‹Î«ìê¡ H®ˆî ªî£¬è GÁˆîŠð´‹.

àî£óíñ£è 31&07&2002 Ü¡Á å¼õ˜ æŒ¾ ªðŸÁ 

è¼×ôˆF™ îù¶ æŒ¾Fò‹ ñŸÁ‹ è‹Î«ìê¡ ªî£¬èJ¬ù 

12&09&2002 Ü¡Á ªðÁAø£˜ âQ™, «ñŸÃPò Üó² Ý¬íŠð® 

Üõó¶ è‹Î«ìê¡ H®ˆî ªî£¬è 11&09&2017 àì¡ G¬ø¾ 

ªðŸÁ 12&09&2017 ºî™ Üõ¼‚° H®ˆî ªî£¬è «ê˜ˆ¶ , º¿ 

æŒ¾Fò‹ õöƒèŠð´‹. è‹Î«ìê¡ G¬ø¾ °Pˆ¶ MFèO¡ð® 

îQ«ò M‡íŠð‹ ÜO‚è «õ‡®ò ÜõCòI™¬ô.

è‹Î«ìê¡
 ªî£¬è
º®¾Áî™

12



14æŒ¾Fò˜èœ & ¬è«ò´ ANNA INSTITUTE OF MANANGEMENT

æŒ×Fò˜èœ ªî£ì˜¹¬ìò è¼×ôˆF™ åšªõ£¼ 

Ý‡´‹ ãŠó™ ºî™ ü§¡ ñ£îˆFŸ°œ àKò Ýõíƒ 

èÀì¡ «ï˜è£í½‚° Ýüó£è «õ‡´‹. Üšõ£Á õó 

Þòô£îõ˜èœ õ£›¾è£ô ê£¡Á ÜO‚è «õ‡´‹.  îõÁ‹ 

«ï˜M™ æŒ×Fò‹ GÁˆîŠð´‹. 	

põ¡ Hóñ£¡ (JEEVAN PRAMAAN) â¡ø Þ¬íòî÷ 

õNò£è¾‹ è¼×ôˆFŸ° «ïK™ Ýüó£è£ñ™ «ï˜è£í™ 

ªêŒòô£‹.

«ï˜è£í™/õ£›¾è£ô ê£¡Á

13

14

æŒ×Fò ¹ˆîèˆF™ ðF¾èœ

Ü.	æŒ×Fò ¹ˆîèˆF™ åšªõ£¼ Ý‡´‹ «ï˜è£í½‚°  

	 õ¼‹«ð£¶ ÜŠ«ð£¬îò æŒ×Fòˆ¬î îƒè÷¶ æŒ×Fò  

	 ¹ˆîèˆF™ ðF¾èœ «ñŸªè£œ÷ «õ‡´‹. 	

Ý.	F¼ˆFò æŒ×FòŠ ðF¾èœ «ñŸªè£œ÷Šðì  

	 «õ‡´‹.

Þ.	 «ï˜è£í½‚° õ‰î¬î ðFMì «õ‡´‹	
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15
æŒ×Fò˜

¹Fò ñ¼ˆ¶õ
è£Šd†´ˆ F†ì‹

Ü.	ÞˆF†ì‹ 1.7.2014 ºî™ ¶õƒèŠð†ì¶. 	

Ý.	ÞˆF†ìˆF™ æŒ×Fò˜èÀ‹, °´‹ð æŒ×Fò˜èÀ‹ 

è†ì£òñ£è «êó «õ‡´‹ 	

Þ.	 èíõ¡ ñŸÁ‹ ñ¬ùM Þ¼õ¼‹ æŒ×Fòî£ó˜è÷£è 

Þ¼‚°‹ «ï˜M™ Üõ˜è÷¶ M¼ŠðˆF¡«ðK™  ò£«óÂ‹ 

å¼õ¼‚° ê‰î£ H®ˆî‹ ªêŒò «õ‡´‹. 1.7.2018 ºî™ 

ñ£î ê‰î£ Ï.350/--& H®ˆî‹ ªêŒò «õ‡´‹. 	

ß.	 1.7.2018 ºî™ 30.6.2022 º®ò àœ÷ ªî£°Šð£‡´‚° 

ÜFèð†êñ£è  Ï.4,00,000/- 7,00,000 (CøŠ¹ ÜƒWèK‚èŠð†ì 

CA„¬êèÀ‚è£è) ªêô¾ ªêŒò ÜÂñF‚èô£‹.	

 à.	Üó² ÜƒWèK‚èŠð†ì ñ¼ˆ¶õñ¬ùJ™ ñ†´«ñ CA„¬ê 

«ñŸªè£œ÷ «õ‡´‹. 	

á.	Üóê£™ ð†®òLìŠð†ì «ï£ŒèÀ‚° ñ†´«ñ CA„¬ê 

«ñŸªè£œ÷Šðì «õ‡´‹. 	

â.	 CA„¬ê «ñŸªè£œÀ‹ º¡«ð ªî£ì˜¹¬ìò ñ¼ˆ¶õ 

ñ¬ù¬ò ÜµA º¡ ÜÂñFªðŸÁ ðíðKõˆîùñŸø 

º¬øJ™ CA„¬ê «ñŸªè£œ÷ «õ‡´‹.

	 1. Ü.Ý.â‡. 462, GF (æŒ×Fò‹) ¶¬ø ï£œ: 27.12.2013 

2.Ü.Ý.â‡. 171, GF (æŒ×Fò‹) ¶¬ø ï£œ: 16.6.2014

ã.	 èíõ¡/ñ¬ùM Þ¼õK™ å¼õ˜ æŒ×Fòî£óó£è 

Þ¼ŠHÂ‹ Þ¼õ¼‚°‹ ÞˆF†ì‹ ªð£¼‰¶‹.
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æŒ×Fò˜ Þø‰¶ «ð£ù H¡¹ 
°´‹ðˆFŸ° A¬ì‚è‚Ã®ò¶ 

Ü.	 õ£›¾è£ô G½¬õˆ ªî£¬è	

Ý.	 î°F»œ÷ °´‹ð àÁŠHù˜ 

	 Þ¼‰î£™ °´‹ð æŒ×Fò‹	

Þ.	 °´‹ð ð£¶è£Š¹ GF Ï.50,000/--&

17

		  æŒ×Fò ¹ˆîè‹ è£í£ñ™ «ð£ù£™ ªî£ì˜¹¬ìò 

è¼×ôˆF™ M‡íŠHˆ¶ ïè™ ªðŸÁ‚ ªè£œ÷ô£‹.  

Ü.Ý.â‡. 30 / GF (æŒ×Fò‹) ¶¬ø, ï£œ 01.02.2010

æŒ×Fò
¹ˆîè‹
è£í£ñ™
«ð£ù£™
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18

19

èõùñ£è¾‹, ð£¶è£Šð£è¾‹ ðó£ñK‚èŠðì 
«õ‡®ò æŒ×Fò Ýõíƒèœ

ð‡®¬è º¡ðí‹

		  æŒ×Fò‹ ñŸÁ‹ °´‹ð æŒ×Fò‹ ªðÁðõ˜èÀ‚° 

Ý‡´«î£Á‹ ð‡®¬è º¡ðíñ£è Ï.2000/- õöƒèŠð†´ 

10 êñ îõ¬íèO™ H®ˆî‹ ªêŒòŠð´‹. ºî™º¬ø 

M‡íŠðˆî£™ ñ†´«ñ «ð£¶ñ£ù¶, Ü«î ð‡®¬è‚° 

õ¼ì‰«î£Á‹ º¡ðí‹ ªðŸÁ‚ ªè£œ÷ô£‹. 

	 Ü.Ý.â‡ 75, GFˆ¶¬ø ï£œ 14.3.2013

Ü.	æŒ×Fò‹ õöƒ°‹ Ý¬í	

Ý.	õƒA èí‚°Š ¹ˆîè‹	

Þ.	 Ýî£˜ Ü†¬ì	

ß.	 ð£¡ Ü†¬ì (PAN CARD)
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21

22

ªð£ƒè™ ðK²ˆ ªî£¬è

õ¼ñ£ùõK

õƒA‚èì¡

		  “Þ” ñŸÁ‹ “ß” HKM™ ðEò£ŸP æŒ¾ ªðŸÁ  æŒ×Fò‹ 

ñŸÁ‹ °´‹ð æŒ×Fò‹ ªðÁðõ˜èÀ‚° Ý‡´ «î£Á‹ 

ªð£ƒè™ ðKê£è Ï.500/- õöƒèŠð´Aø¶. (Ü.Ý.â‡ 7, 

GF (æŒ×Fò‹) ¶¬ø, ï£œ 8.1.2018.

		  õ¼ñ£ù õK H®ˆî‹ ªêŒòŠðì «õ‡®ò àˆ«îê 

õ¼ñ£ù õK èí‚AìŠð†´ ñ£î‰«î£Á‹ (T.D.S.) º¬øJ™ 

H®ˆî‹ ªêŒòŠð´‹. «ñ 31-&Ý‹ «îF‚°œ ð®õ‹ 16 

æŒ×Fò‹ ªðÁ‹ è¼×ôˆF¡ Íôñ£è ªðŸÁ õ¼ñ£ù 

õK èí‚° àKò ï£À‚°œ î£‚è™ ªêŒòŠðì «õ‡´‹.

		  Üõóõ˜ æŒ×Fò‹ ªðÁ‹ õƒAJ¡ G˜õ£èˆFù¬ó 

ÜµA «î¬õŠð†ì£™ õƒA‚ èì¬ù ªðŸÁ‚ ªè£œ÷ô£‹.  

ÜîŸ°‹ è¼×ôˆFŸ°‹ ªî£ì˜¹ Þ™¬ô.
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æŒ×Fò˜ °´‹ð ð£¶è£Š¹ GF

Ü.	æŒ×Fò˜ Þø‰¶M†ì£™ Üõó¶ °´‹ðˆFŸ° àîõ 

ÞˆF†ì‹ ªêò™ð´ˆîŠð†ì¶. 	

Ý.	ÞˆF†ìˆF™ æŒ×Fò˜ ñ†´«ñ «êó º®»‹ (°´‹ð æŒ× 

Fò˜èœ «êó Þòô£¶) 	

Þ.	 ÞˆF†ì‹ è†ì£òñ£ùî™ô, M¼Šðˆ¬îŠ ªð£Áˆî¶. 	

ß.	 ÞˆF†ìˆF™ «êó M¼ŠðI™¬ô â¡ø£™ â¿ˆ¶ Íôñ£è 

ªîKM‚è «õ‡´‹. Üšõ£Á ªîKMˆî H¡ù˜ âŠ«ð£¶«ñ 

ÞˆF†ìˆF™ «êó Þòô£¶. 	

à.	 ñ£î ê‰î£ Ï.80/- æŒ×Fò˜ Þø‰î£™ Üõó¶ õ£K²î£ó˜ 

(Ü) Gòñùî£ó¼‚° A¬ì‚è‚Ã®ò ªî£¬è Ï.50,000/--&

á.	å¼ ñ£î‹ ê‰î£ ªê½ˆF æŒ×Fò˜ Þø‚è «ïK†ì£½‹ 
Ï. 50,000/- õöƒèŠð´‹

	 1. Ü.Ý.â‡ 762, GF ¶¬ø, ï£œ: 31.12.1996

	 2. Ü.Ý.â‡ 639, GF ¶¬ø, ï£œ: 26.12.1997

	 3. Ü.Ý.â‡ 189, GF ¶¬ø, ï£œ: 7.6.2013
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å¼ è¼×ôˆF™ Þ¼‰¶ ñŸªø£¼ 
è¼×ôˆFŸ° æŒ×Fòˆ¬î ñ£ŸÁî™

Ü. æŒ×Fò˜ æŒ×Fò‹ ªðÁ‹ è¼×ôˆFL¼‰¶ 

â‰î å¼ è¼×ôˆFŸ°‹ æŒ×Fòˆ¬î ñ£ŸP‚ 

ªè£œ÷ô£‹.

	 1. M‡íŠð‹

	 2.	æŒ×Fò ªè£´Šð£¬í Üê™

	 3.	æŒ×Fò‹ ªðøŠð´‹ õƒAJL¼‰¶ î¬ìJ™ô£  

	 ê£¡Á. (NO OBJECTION CERTIFICATE)
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äòº‹ & ªîO¾‹
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1.	 «èœM: ó£µõˆF½‹, ñ£Gô ÜóC½‹  ðE¹K‰î å¼õ˜ 
Þø‰¶M†ì£™ Üõó¶ °´‹ðˆFŸ° Þó‡´ °´‹ð 
æŒ×Fò‹ A¬ì‚°ñ£?

	 ðF™: î°Fò£ù °´‹ð àÁŠHù˜èÀ‚° Þó‡´ °´‹ð 
æŒ×Fòº‹ A¬ì‚°‹.	

2	 «èœM: æŒ×Fò ¹ˆîè‹ è£í£ñ™ «ð£ù£™ â¡ù ªêŒò 
«õ‡´‹?

	 ðF™: æŒ×Fò˜ àKò ð®õˆF™ àÁFªñ£N ÜOˆ¶ î£‹ 
æŒ×Fò‹ ªðÁ‹ Ü½õôèˆF«ô«ò æŒ×Fò ¹ˆîè ïè™ 
ªðŸÁ‚ ªè£œ÷ô£‹.	

3	 «èœM: æŒ×Fò‹ ªðø °¬ø‰î ð†ê î°F è£ô‹ âšõ÷¾?

	 ðF™:  å¼õ˜ 9 Ý‡´èœ 9 ñ£îƒèœ ðE¹K‰¶ Þ¼‰î£«ô 
20 Ü¬ó Ý‡´è÷£è èí‚A™ â´ˆ¶‚ ªè£œ÷Šð†´ 
°¬ø‰î ð†ê‹ æŒ×Fò‹ õöƒèŠð´‹.	

4 	 «èœM: å¼õ˜ æŒ¾ ªðÁ‹ ï£÷¡Á Þø‰¶ M†ì£™ 
Üõ¼‚° â¡ù ê½¬è A¬ì‚°‹?

	 ðF™:  æŒ¾ ªðÁ‹ ï£÷¡Á Þó¾ 12 ñE‚°œ Þø‰î£™ Üõ˜ 
ðEJ™ àœ÷ ðEò£÷ó£è«õ è¼ˆF™ ªè£œ÷Šð†´ Üó² 
MFèœ ñŸÁ‹ Ý¬íJ¡ð® àœ÷ ðô¡èœ õöƒèŠð´‹.  
Ü¡Á Þó¾ 12 ñE‚° «ñ™ Þø‰î£™ Üõ˜ æŒ×Fòó£è 
è¼ˆF™ ªè£œ÷Šð†´ ÜîŸ°Kò ðô¡èœ õöƒèŠð´‹.	
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5	 «èœM:  îŸªè£¬ô ªêŒî Üó²Š ðEò£÷K¡ °´‹ðˆFŸ° 

°´‹ð æŒ×Fò‹ A¬ì‚°ñ£?

	 ðF™: A¬ì‚°‹.	

6	 «èœM: å¼õ˜ æŒ¾ ªðŸÁ 15 Ý‡´èÀ‚°œ Þø‰¶ 

M†ì£™ î°Fò£ù °´‹ð àÁŠHù¼‚° õöƒèŠð´‹ 

°´‹ð æŒ×FòˆF™ è‹Î«ìê¡ H®ˆî‹ ªêŒò «õ‡´ñ£?

	 ðF™: H®ˆî‹ ªêŒò «õ‡®òF™¬ô. Üõ˜ Þø‰î ñÁï£œ 

ºî™ º¿ æŒ×Fòº‹ õöƒèŠðì «õ‡´‹.	

7	 «èœM: ñÁñí‹ ªêŒ¶ ªè£‡ì£™ °´‹ð æŒ×Fò‹ 

ªî£ì˜‰¶ õöƒèŠð´ñ£?

	 ðF™:  ñÁñí‹ ªêŒ¶ ªè£‡ì£™ Ü‰î ï£œ ºî™ °´‹ð 

æŒ×Fò‹ GÁˆîŠðì «õ‡´‹.	

æŒ¾Fò˜èœ & ¬è«ò´
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8	 «èœM: ê†ìŠð®ò£ù Þ¼ ñ¬ùMèœ àœ÷ å¼õ¼‚° 
°´‹ð æŒ×Fò‹ âšõ£Á õöƒèŠðì «õ‡´‹?

	 ðF™: Þ¼õ¼‚°‹ êññ£è 50:50 â¡ø MAîˆF™ õöƒèŠðì 
«õ‡´‹.	

9	 «èœM: °ö‰¬îèÀ‚° âšõ£Á °´‹ð æŒ×Fò‹ 
õöƒèŠðì «õ‡´‹ ?

	 ðF™: HøŠ¹ õK¬êŠð® 25 õò¶ õ¬ó (Ü™ô¶) F¼ñí‹ 
Ý°‹ õ¬ó Þ‰î Þó‡®™ â¶ º‰¬îò «îF«ò£ Ü‰ï£œ 
ºî™ °´‹ð æŒ×Fò‹ õöƒèŠðì «õ‡´‹.	

10	 «èœM: Þó†¬ì °ö‰¬îèÀ‚° âšõ£Á °´‹ð æŒFò‹ 
õöƒèŠðì «õ‡´‹?

	 ðF™: Þ¼õ¼‚°‹ êññ£è 50:50  â¡ø MAîˆF™ õöƒèŠðì 
«õ‡´‹.	

11	 «èœM: Üó²‚° ªê½ˆî «õ‡®ò G½¬õ ªî£¬èè¬÷ 
â‰î æŒ×Fò ðôQ™ H®ˆî‹ ªêŒò «õ‡´‹?

	 ðF™: Üó²‚° ªê½ˆî «õ‡®ò â‰îªõ£¼ G½¬õ 
ªî£¬è¬ò»‹ (Ã†´ø¾ êƒè‹ à†ðì) ðE‚ ªè£¬ìJ™ 
ñ†´«ñ H®ˆî‹ ªêŒò «õ‡´‹.		

12	 «èœM: ðE‚è£ôˆF™ è£í£ñ™ «ð£ù å¼õ¼‚° 
æŒ¾è£ô ðò¡èœ A¬ì‚°ñ£?

	 ðF™: Üó² MFèO¡ð® è£í£ñ™ «ð£ùõK¡ °´‹ðˆF 
ù¼‚° «êó «õ‡®ò Ü¬ùˆ¶ æŒ¾è£ô ðò¡èÀ‹ 
A¬ì‚°‹.	
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 13 «èœM: ªðŸ«ø£˜èÀ‚° °´‹ð 
æŒ×Fò‹ A¬ì‚°ñ£?

ðF™: èíõ¡/ñ¬ùM, °ö‰¬îèœ 
Þ™ô£î G¬ôJ™ ªðŸ«ø£¼‚° 
°´‹ð æŒFò‹ A¬ì‚°‹.

14	 «èœM: å¼ ªð‡Üó² ðEò£÷K¡ Þó‡ì£õ¶ èíõ¼‚° 
Hø‰î °ö‰¬î‚° °´‹ð æŒ×Fò‹ A¬ì‚°ñ£?

	 ðF™:  A¬ì‚°‹.	

15	 «èœM:  æŒ¾ ªðŸø Hø° F¼ñí‹ ªêŒ¶ ªè£‡ì£™ 
Ü‰î æŒ×Fò˜ Þø‰¶ M†ì£™ 2õî£è F¼ñí‹ ªêŒ¶ 
ªè£‡ìõ¼‚° °´‹ð æŒ×Fò‹ A¬ì‚°ñ£?

	 ðF™:  A¬ì‚°‹.	

16	 «èœM: F¼ñí‹ Ýù °ö‰¬îèÀ‚° °´‹ð æŒ×Fò‹ 
A¬ì‚°ñ£?

	 ðF™: ñùG¬ô ð£FŠ¹ àœO†ì ñ£ŸÁˆFøù£Oè÷£ù 
ñè¡/ñèœèÀ‚° Üõ˜èœ F¼ñí‹ ÝA Þ¼‰î£½‹ 
õ£›ï£œ º¿õ¶‹ °´‹ð æŒ×Fò‹ ªðøô£‹.

16	 «èœM: æŒ×Fò˜ è£í£ñ™ «ð£ù£™ °´‹ð æŒ×Fò‹ 
ªðø Þò½ñ£?

	 ðF™: Þò½‹. è£íñ™ «ð£ù ï£OL¼‰¶ Þó‡´ 
õ¼ìƒèÀ‚° Hø° è£õ™ G¬ôòˆF™ ðF¾ ªêŒòŠð†ì 
ºî™îèõ™ ÜP‚¬è (FIR) ªðøŠð†´, àKò è¼×ô‹ 
Íôñ£è ñ£Gô‚ èí‚è£ò¼‚° ÜÂŠðŠðì «õ‡´‹.
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	 å¼ Ü½õô˜ æŒ¾ ªðÁ‹ ï£÷£ù 31.10.2018 Ü¡Á 
Ïð£Œ 80000/-& ñ£î áFòñ£è ªðÁAø£˜.
Pay Level  - 22/cell 13

ÜèM¬ôŠð® 		  : 7%

Hø‰î «îF			   : 6.10.1960

ðEJ™ «ê˜‰î «îF	 : 27.12.1987

æŒ¾ ªðÁ‹ «îF		  : 31.10.2018

D.O.R. :  31.10.2018

D.O.J. :  27.12.1987
	    &&&&&&&&&&&                ----------------                   
		  4.10.30
	    &&&&&&&&&&&                ----------------                  
ªñ£ˆî ñŸÁ‹ Gèó ðE‚è£ô‹ 30 Ý‡´èœ 10 ñ£îƒèœ 
4 ï£†èœ
æŒ×FòˆFŸè£ù Ü¬óò£‡´èœ 	 =  60 
ðE‚ªè£¬ì‚è£ùÜ¬óò£‡´èœ 	 =  62

æŒ×FòˆFŸ° è¬ìCò£è
ªðŸø ê‹ð÷‹ (LPD) 			   = 80,000

ðE‚ªè£¬ì‚è£ù è¬ìCò£è
ªðŸø ê‹ð÷‹ (LPD) 	 = 80,000+ 5600 = 85600 

åŒ×Fò‹ 		  = è.ªð.ê. (LPD) x Ü¬óò£‡´èœ
			   -	   ----&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
---------------------------------------                                    2 X 60
				    	 80,000 X 60 
				    =	 --------&&&&&&&&&&&& = 40,000/&
			    		    2 X 60

ñ£FK æŒ×Fò ðô¡èœ- & èí‚W´

26



27æŒ¾Fò˜èœ & ¬è«ò´ ANNA INSTITUTE OF MANANGEMENT

-è‹Î«ìê¡ 		 =	 1/3 x æŒ×Fò‹ x 12 x 8.371
(58 õòF™ æŒ¾ ªðŸø£™ Ü†ìõ¬íŠð® ñFŠ¹ 8.371)      

  			   = 	 1/3 x 40,000 x 12 x 8.371
			   = 	 13333 x 8.371 x 12 = 13,39,327/-&

ðE‚ªè£¬ì	 	 = 	 è.ªð.ê. (LPD) x Ü¬óò£‡´èœ
			   -------	 &&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&
					       4
			   =	 85600 x 62
				    &&&&&&&&&&&&
				        4
			   =	 1,32,6800/&

Reduced Pension	 =	 40,000 -13,333
Reduced Pension	 = 	 26667

ñ£î‹ «î£Á‹ ªðøŠð´‹ æŒ×Fò‹

	 æŒ×Fò‹	 =	 40,000		

(-&) Commutation	 = (&)	13,333
				    ---------------&&&&&&&&&&&
				    26,667	

7% ÜèM¬ôŠð®	 =		  2,800		

ñ¼ˆ¶õŠð®	 =		  300
				    ---------&&&&&&&&&&
				    29,767
				    &&&&&&&&&&
(-&) ñ¼ˆ¶õ‚è£Šd´ =	   350
(-&) °´‹ð ïô GF 	 =	    80   = 	 430		
				    &&&&&&&&&&
Gèóˆ ªî£¬è	 =		  29,337
				    &&&&&&&&&&
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ATM  è£˜´ ¬õˆF¼‚°‹
æŒ×Fò˜èœ èõùˆFŸ°!

27
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ATM è£˜´ ¬õˆF¼‚°‹
æŒ×Fò˜èO¡ èQõ£ù èõùˆFŸ°...

º¡ªð™ô£‹ å¼ õƒAJ™ èí‚° ¬õˆ¶ ðó£ñKŠð¶ 
â¡ð¶ IèŠ ªðKò Mûòñ£è Þ¼‰î¶. Ýù£™, ÞŠ«ð£«î£ 
å¼õ¼‚«è ðô õƒAèO™ èí‚°èœ Þ¼Šð¶ â¡ð¶ 
ê˜õê£î£óí‹ â¡ø£A M†ì¶.  Üî¡ M¬÷¾, Þ¡¬ø‚° 
ðôó¶ ð˜¬ú»‹ õ‡í, õ‡í ã.®.â‹ è£˜´èœ ÜôƒèKˆ¶ 
õ¼õ¬îŠ ð£˜‚èô£‹. Þ¶ å¼¹ø‹ õ÷˜„Cò£è Þ¼‰î£½‹, 
Þî¡ ð£FŠ¹èœ ÜFè‹..? Ü¬õ â¡ù?

è£˜´ ªî£¬ô‰î£™..?
Cô˜ ã.®.â‹ è£˜¬ì ªî£¬ôˆ¶M†´,  ªî£¬ôˆî¶ Ãì 

ªîKò£ñ™ ðô ñE«ïó‹ Þ¼‰¶ M´A«ø£‹. Hø° ë£ðè‹ 
õ‰¶ «î®Š ð£˜ˆ¶M†´, õƒAJ¡ àîM â‡µ‚° îèõ™ 
ªê£™õîŸ°œ, A†ìˆî†ì ï£¡°, ä‰¶ º¬øò£õ¶ Ü‰î 
è£˜´ ðò¡ð´ˆî ð†´ ðí‹ F¼ìŠð†®¼Šð¶ ªîKòõ¼‹.
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‘H¡’ ï‹ð˜ ªîKò£ñ™
âŠð® ðò¡ð´ˆ¶õ£˜èœ?

å¼ ã.®.â‹ è£˜¬ì ªè£‡´ 
ã.®.â‹-.&I™ ðí‹ â´‚è ‘H¡’ ï‹ð˜ 
«î¬õ. ã.®.â‹ è£˜´ ªî£¬ô‰î 
¾ì¡ Ü¬î àì«ù ê‹ñ‰îŠð†ì 
õƒA‚° ªîKòŠð´ˆF è£˜¬ì 
H÷£‚ ªêŒõ¶ Iè Iè º‚Aò‹ 
ãñ£ŸÁŠ «ð˜õNèœ ðôMî‹! Cô 
êñòƒèO™ ã.®.â‹. ªê¡ìK™ 
H¡ù£™ GŸ°‹ Ý†è«÷£, 
ªê‚ÎK†®«ò£Ãì î‡a˜ â´‚è 
õ¼õ¶«ð£™ õ‰¶ ð£v«õ˜¬ì ªîK‰¶ ¬õˆ¶‚ªè£‡´ 
«ñ£ê®J™ ß´ðì õ£ŒŠ¹œ÷¶. âù«õ, ã.®.â‹. ¬ñòˆ¬î 
M†´ ªõOJ™ õ¼‹«ð£¶ è£˜´ Þ¼‚Aøî£ â¡Á àÁF 
ªêŒ¶ M†´ ªõO«òÁõ¶ ï™ô¶. îèõ™èœ ï‹Iì‹ Þ¼‰¶ 
A¬ìˆ¶M†ì£™, I¡ù™ «õèˆF™ ÇŠO«è† è£˜¬ì îò£Kˆ¶ 

«ñ£ê®J™ ß´ðì ÜFè õ£ŒŠ¹ àœ÷¶. â¡ùî£¡ Üõêó 

«õ¬ôò£è Þ¼‰î£½‹ ï‡ð˜èœ, àøMù˜èOì‹ ã.®.â‹. 

è£˜¬ì‚ ªè£´ˆ¶ ðí‹ â´‚è ÜÂŠ¹õ¬î»‹ îM˜‚è 
«õ‡´‹.  ã.®.â‹-™ ðíðKõ˜ˆî¬ù «ñŸªè£œÀ‹«ð£¶ 
ªê™«ð£¡ ðò¡ð´ˆ¶õ¬î îM˜‚è «õ‡´‹.

‘H¡’ ï‹ð˜ ðˆFó‹!
º®‰îõ¬ó ã.®.â‹. H¡ ï‹ð¬ó ò£¼‹ âOF™ è‡´H®‚è£î 

ñ£FK ¬õˆF¼Šð¶ ÜõCò‹. Hø‰î ï£œ, F¼ñí ï£œ, 
õ‡® ï‹ð˜, Ü½õôè â‡ «ð£¡ø âOF™ èE‚è‚ Ã®ò 
â‡è¬÷ˆ îM˜‚è¾‹. ð£v«õ˜† ñø‰¶M´‹ âù ã.®.â‹. 
è£˜®¡ Ü†¬ìJ«ô«ò ð£v«õ˜®¬ù â¿F ¬õ‚è «õ‡ì«õ 
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«õ‡ì£‹. ï£¡ î…ê£×˜ 
ñ£õ†ì è¼×ô Ü½õôó£è 
ðEò£ŸPò«ð£¶,  å¼ æŒ×Fò˜ 
î¡Â¬ìò ã.®.â‹. è£˜¬ì 
ðò¡ð´ˆF ã.®.â‹.-&L¼‰¶ 
Ï.15,000 iî‹ Í¡Á º¬ø ò£«ó£ 
â´ˆ¶M†ìî£è ªîKMˆî£˜.    
ï£¡ Þ¶ê‹ð‰îñ£è ê‹ð‰îŠð†ì 
õƒAJ¡ A¬÷ «ñô£÷Kì‹ «ðC 
ðí‹ â´‚èŠð†ìî£è æŒ×Fò˜ 
ªê£¡ù «îFèO™, ã.®.â‹.-¡ 
«èñó£M™ ðFõ£ù i®«ò£¬õ 
ð£˜ˆî«ð£¶ Üõ¼¬ìò «ðó«ù 
ðíˆ¬î â´ˆF¼Šð¶ ªîKò 
õ‰î¶.  

v«èQƒ F¼†´!
ï£‹ ðò¡ð´ˆ¶‹ ã.®.â‹. è£˜´ H÷£v®‚è£™ Ýù¶. Üî¡ 

H¡¹ø‹ çHL‹ «ð£ô å¼ v®‚è˜ Þ¼‚°‹. ÜF™ àœ÷ 
Mõóƒèœî£¡ ã.®.â‹. ªñSÂ‚°ˆ «î¬õò£ù Mõóƒèœ. 
åKTù™ è£˜¬ì å¼ è¼MJ™ ªê£¼A, ÜF½œ÷ îèõ™è¬÷ 

è£ŠH â´ˆ¶‚ªè£‡´, 
Ü¬î «õªø£¼ H÷£v®‚ 
è£˜®™ ðF¾ ªêŒ¶ 
ÇŠO«è† è£˜† ªó® 
ªêŒ¶ «ñ£ê® ªêŒò¾‹ 
ÜFè õ£ŒŠH¼‚Aø¶. 
âù«õ, æ†ì™èœ, ð£˜èœ 
«ð£¡ø ÞìƒèO™ è£˜¬ì 
ªè£´ˆ¶M†´ H™ «ð£ì„ 
ªê£¡ù£™, Üõ˜èœ 
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Ü¬î‚ v«è¡ ªêŒ¶Mìô£‹ 
â¡ðî£™, «ïK™ ªê¡Á H™ 
«ð£†´ M†´ õ¼õ¶ º‚Aò‹.

Ý¡¬ô¡ F¼†´!
ã.®.â‹. â‡, ð£v«õ˜†-ä 

Þ¬íòˆF™ ÜOˆ¶, 
®‚ªè†, û£ŠHƒ â¡Á ðô 
«î¬õèÀ‚°‹ ðò¡ð´ˆ¶‹ 
«ð£¶, Ü¶ ð£¶è£Šð£ù õ¬ô 
î÷ñ£, çHSƒ F¼†ì£ â¡Á MNŠ¹ì¡ Þ¼‚è «õ‡®ò¶ 
ÜõCò‹. Þ¬íòˆF™ ð£¶è£ŠH™ô£î î÷ƒèO™ ðíŠ 
ðKõ˜ˆî¬ùèœ «ñŸªè£œõ¬î îM˜‚è¾‹

îQò£˜ ðv ®¬óõKì‹ ã.®.â‹., 
è£˜¬ì ñ£ŸP «ñ£ê®!

î¬ôõ£ê™ Ü¼«è, îQò£˜ ðv ®¬óõK¡ ã.®.â‹., è£˜¬ì 

ñ£ŸP «ñ£ê®J™ ß´ð†ìõ˜è¬÷, «ð£hê£˜ Mê£K‚A¡øù˜. 

C¡ù«êôˆ¬î «ê˜‰î ªüò«õ™, 40, îQò£˜ ðv ®¬óõ˜. 

Þõ˜ «ïŸÁ º¡Fù‹ ñ£¬ô, C¡ù«êôˆF™ àœ÷ v«ì† 

ð£ƒ‚ ÝŠ Þ‰Fò£ ã.®.â‹., ¬ñòˆF™ ðí‹ â´‚è ªê¡ø£˜. 

ÜŠ«ð£¶, ¬ñòˆF¡ àœ«÷ Þó‡´ ªð‡èœ, å¼ CÁõ¡ 

Þ¼‰¶œ÷ù˜. ªüò«õ™ ðí‹ â´‚è ºòŸCˆî«ð£¶, ðí‹ 

õóM™¬ô. Þ¬îò´ˆ¶ ÜƒA¼‰î Þó‡´ ªð‡èœ, àîM 

ªêŒõ¶ «ð£™ ï®ˆ¶, 5,000 Ïð£Œ â´ˆ¶ ªè£´ˆ¶œ÷ù˜. 

H¡ù˜, ªüò«õ½M¡ è£˜¬ì ªð‡èœ â´ˆ¶ ªè£‡´, 
«ð£L è£˜¬ì ªè£´ˆ¶œ÷ù˜. ÜõêóˆF™ Ü¬î èõQ‚è£ñ™, 
ªüò«õ™ ªê¡ÁM†ì£˜. Þ‰G¬ôJ™, î¬ôõ£êL™ àœ÷ 
ã.®.â‹., ¬ñòˆF™, 35 ÝJó‹ Ïð£Œ â´ˆ¶œ÷î£è, ªüò«õ½ 
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ªñ£¬ð™«ð£Â‚° âv.â‹.âv., õ‰î¶. ãñ£ŸøŠð†ì¬îòP‰î 
ªüò«õ™, ã.®.â‹., ¬ñòˆFŸ° õ‰î£˜. ÜŠ«ð£¶, Üƒ° 
Þó‡´ ªð‡èœ G¡Á ªè£‡®¼‰îù˜. Üõ˜è¬÷ H®ˆ¶, 
î¬ôõ£ê™ «ð£hC™ åŠð¬ìˆî£˜. Þõ˜èœ æÅ¬ó «ê˜‰î 
HKò£, 34, ªüò£, 30, â¡ð¶ Mê£ó¬íJ™ ªîKòõ‰î¶. 
Þõ˜èOì‹, î¬ôõ£ê™ «ð£hê£˜ Mê£K‚A¡øù˜.

ã.®.â‹. «ñ£ê®
ó£òŠ«ð†¬ìJ™ ã.®.â‹.I™ ðí‹ 
â´ˆ¶ î¼õî£è ÃP Ï.40 ÝJó‹ «ñ£ê®

ã.®.â‹.I™ ðí‹ â´‚è º®ò£ñ™ 
îMˆîõKì‹ ðí‹ â´‚è àî¾õ¶ 
«ð£™ ï®ˆî ñ˜ñ Ýê£I, Üõó¶ 
è£˜®™ Þ¼‰¶ Ï.40 ÝJóˆ¬î 
«ñ£ê® ªêŒî£˜. Üõ¬ó «ð£hê£˜ 
«î®õ¼Aø£˜èœ. 

ªê¡¬ù ó£òŠ«ð†¬ì¬ò «ê˜‰îõ˜ 
è£ü£ Gü£ºb¡ (õò¶ 57). Þõ˜ «ïŸÁ 
º¡Fù‹ Þó¾ ävÜ¾v ªðê¡† 
ê£¬ôJ™ àœ÷ å¼ õƒAJ¡ ã.®.â‹. 
¬ñòˆFŸ° ðí‹ â´‚è ªê¡ø£˜. 
Üõó¶ ¬èJ™ Ü®ð†®¼‰îî£™ ðí‹ 
â´‚è º®ò£ñ™ îMˆîð® G¡ø£˜.

ÜŠ«ð£¶ Ü‰î õNò£è õ‰î ñ˜ñ Ýê£I å¼õ˜ Üõ¼‚° 
ðí‹ â´‚è àîM ªêŒõ¶ «ð£ô ï®ˆî£˜. è£ü£ Gü£ºbQì‹ 
Þ¼‰¶ ã.®.â‹. è£˜¬ì õ£ƒAù£˜. Üî¡ óèCò °Pf†´ 
â‡¬í»‹ ªîK‰¶ ªè£‡ì£˜. H¡ù˜ ðí‹ â´Šð¶«ð£ô 
ï£ìèñ£®ù£˜.

H¡ù˜ Üõ˜ ã.®.â‹. ªñS¡ «õ¬ô ªêŒòM™¬ô â¡Á 
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ÃP ã.®.â‹.è£˜¬ì è£ü£Gü£ºbQì‹ F¼ŠH ªè£´ˆî£˜. 
H¡ù˜ Ü‰î ñ˜ñ Ýê£I ÜƒA¼‰¶ «ð£ŒM†ì£˜.

è£˜¬ì ñ£ŸP ðí‹ «ñ£ê®
Üõ˜ «ð£ùHø° î£¡ ã.®.â‹. è£˜¬ì ñ˜ñ Ýê£I ñ£ŸP 

ªè£´ˆF¼Šð¶ è£ü£ Gü£ºbÂ‚° ªîKòõ‰î¶. Üõ¼¬ìò 
ã.®.â‹. è£˜¬ì ñ˜ñ Ýê£I â´ˆ¶ ªê¡ÁM†ì£˜. ÞîŸA¬ì«ò 
Ü‰î è£˜¬ì»‹, óèCò °Pf†´ â‡¬í»‹ ðò¡ð´ˆF è£ü£ 
Gü£ºbQ¡ õƒA èí‚A™ Þ¼‰¶ Ï.40 ÝJó‹ ðíˆ¬î 
ñ˜ñ Ýê£I ²¼†®M†ì£˜.

Þ¶ªî£ì˜ð£è è£ü£ Gü£ºb¡ ävÜ¾v «ð£hv 
G¬ôòˆF™ ¹è£˜ ªè£´ˆî£˜. ã.®.â‹. ¬ñòˆF™ àœ÷ è‡ 
è£EŠ¹ «èñó£M™ ðíˆ¬î ²¼†®ò ñ˜ñ Ýê£IJ¡ à¼õ‹ 
ðFõ£A»œ÷¶. Ü¬î¬õˆ¶ Üõ¬ó «ð£hê£˜ «î®õ¼Aø£˜èœ.

Ýî£˜ â‡ Íô‹ «ñ£ê® 
Ýî£˜ â‡ àƒèÀ‚° Þ¼‚Aøî£ â¡Á«è†´ àƒèœ 

ªñ£¬ð™ «ð£Q™ «è†ð£˜èœ. Ý‹ âQ™ ï‹ð˜ 1----&ä Ü¿ˆî¾‹ 
â¡ð£˜èœ. Ü¿ˆFò¾ì¡, Ýî£˜ â‡¬í Ü¿ˆî¾‹ â¡Á 
ªê£™õ£˜èœ. Hø° å¼ OTP (One Time Password) àƒèœ 
ªñ£¬ð½‚° õ¼‹.  Ü‰î â‡ â¡ù â¡Á «è†ð£˜èœ. cƒèœ 
Ü‰î ï‹ð¬ó ªê£™Lò àì«ù 
àƒèœ «ðƒ‚ Ü‚è¾‡®™ 
àœ÷ðí‹ º¿õ¶‹ õNˆ¶ 
â´‚èŠð†´ M´‹.

ãªùQ™ àƒèœ Ýî£˜ â‡ 
õƒAJ™ Ü‚è¾‡† ï‹ð¼ì¡ 
Þ¬í‚èŠð†´œ÷¶. âù«õ 
Ýî£˜ â‡¬í «ð£Q™ 
ò£¼‚°‹ ªê£™ô£b˜èœ.
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ã. ®.â‹. â‰FóˆF™ ðí‹ 
â´‚è õ¼ðõ˜èO¡ 

èõùˆ¬î F¬êˆ F¼ŠH 
ðíˆ¬î Ü«ðv ªêŒ¶õ‰î 
F¼ì¬ù H®ˆî «ð£hú£˜, 
Ü‰î ïð˜ F¼®ò Mîˆ¬îŠ 
ð£˜ˆ¶ Mò‰¶ «ð£»œ÷ù˜.

ªê¡†ó™ óJ™ G¬ôò 
õ÷£èˆF™ àœ÷ ã®â‹èO™ 
ðí‹ â´Šðõ˜èO¡ ðí‹ 
F¼ìŠð´õî£è ªî£ì˜„Cò£è 
¹è£˜èœ õƒAJL¼‰¶‹, 
õ£®‚¬èò£÷˜èœ ê£˜ð£è¾‹, 
ªê¡†ó™ óJ™«õ «ð£h²‚°‹, 
Ü¼A™ àœ÷ ªðKò«ñ´ è£õ™ 
G¬ôòˆFŸ°‹ ÜFè Ü÷¾ 
¹è£˜èœ õ‰î¶.

Þ¬îò´ˆ¶ «ð£hê£˜ ¹è£˜ 
ÃPòõ˜èœ ðí‹ â´ˆî 
ï£†èO™ Ü‰î‰î ã®â‹ 
¬ñòƒèO™ àœ÷ è‡è£EŠ¹ 
«èñó£ ðF¾è¬÷ â´ˆ¶ 
«ê£î¬ùJ†ìù˜. ÜŠ«ð£¶ 
Ü¬ùˆ¶ ê‹ðõƒèO™ å¼ 
ïð˜ Þ¼Šð¶ ªîKòõ‰î¶. 

Ü¬ùˆ¶ ê‹ðõƒèO½‹ 
Þ‰î Þ¬÷ë˜ âŠð® Üƒ° 
Þ¼‚Aø£˜ â¡Á °öŠðñ¬ì‰î 
«ð£hê£˜ ê‹ð‰îŠð†ì õ£®‚¬è 
ò£÷˜èOì‹ Þ¬÷ë˜ ¹¬èŠ 
ðìˆ¬î è£†® Mê£ó¬í ïìˆ 
Fù˜. Cô˜ âƒèÀ‚° ªîKò 
M™¬ô, ë£ðèI™¬ô â¡Á 
ªîKMˆîù˜, Cô˜ Ýñ£‹ ê£˜ 
Þõ˜î£¡ Ü‰î «ïóˆF™ Üƒ° 
Þ¼‰î£˜ â¡Á ªîKMˆîù˜. 
Cô˜ Þõ˜î£¡ ê£˜ ðí‹ 
â´‚°‹«ð£¶ ã®â‹ ªñS¡ 
«õ¬ô ªêŒòM™¬ô â¡Á 
ÃP ð‚èˆ¶ ªñSQ™ â´‚è„ 
ªê£¡ù£˜ â¡Á ªîKMˆîù˜.

«ð£hê£˜ Ü‰î Þ¬÷ë˜ e¶ 
ê‰«îèñ¬ì‰¶ CC®M è£†C 
è¬÷ ð£˜ˆîù˜. ÜŠ«ð£¶ Ü‰î 
Þ¬÷ë˜ ê‹ð‰îŠð†ìõ˜èOì‹ 
ðí‹ â´‚°‹«ð£¶ ã«î£ ÃÁ 
õ¶‹, H¡ù˜ Üõ˜ ã®â‹I™ 
ðí‹ â´ˆ¶ M†´„ ªê™õ¶‹ 
ªîKòõ‰î¶.

«ð£hê£˜ Ü‰î Þ¬÷ë¬ó 
H®‚è õ¬ôMKˆ¶ è£ˆF¼‰îù˜. 
õö‚è‹«ð£™ ã.®.â‹.&I™ 
îù¶ ¬èõK¬ê¬ò è£†ì õ‰î 
Üõ˜ óJ™«õ «ð£hê£Kì‹ 
C‚Aù£˜. Üõ¬óŠ H®ˆ¶ 
«ð£hê£˜ Mê£ó¬í ïìˆFù˜. 
Mê£ó¬íJ™ Ü‰î Þ¬÷ë˜ 

ã®â‹I™ ÞŠð®»‹
àƒèœ ðí‹ ðP«ð£èô£‹!
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ªðò˜ «è£H A¼wí£ â¡ð¶ 
ªîKò õ‰î¶.

Mê£ó¬íJ™ Üõ˜ ÃPò¶ 
«ð£hê£¬ó F´‚Aì ¬õˆî¶. 
ÞŠð®ªò™ô£‹ Ãìõ£ ãñ£ŸÁ 
õ£˜èœ â¡Á CKˆ¶‚ ªè£‡ 
ìù˜. ã.®.â‹.&I™ ðí‹ â´‚è 
õ¼ðõ˜è¬÷ Üõ˜èœ ÜPò£ 
ñ«ô Ëîù º¬øJ™ ãñ£ŸP 
ô†ê‚èí‚A™ ðí‹ â´ˆî 
Ü‰î ïð˜ °PŠH†ì ªî£¬è 
«ê˜‰î¾ì¡ Mñ£ùˆF™ ªê£‰î 
á¼‚° ðø‰¶ M´õ£ó£‹.

âŠð® ðíˆ¬î Ëîù º¬ø 
J™ ãñ£ŸP â´Š«ð¡ â¡ð¬î 
Ü‰î ïð˜ ï®ˆ¶ è£†®»œ÷£˜. 
®Šì£Šð£è à¬ìòE‰¶ Þó‡´ 
â‰Fóƒèœ àœ÷ ã®â‹I™ 
ªê¡Á G¡Á ªè£œõ£˜. 
ðí‹ â´‚è õ¼ðõ˜èœ å¼ 
â‰FóˆF™ è£˜¬ì ªê£¼A 
ªõO«ò â´ˆî¾ì¡ Þõ˜ 
Üõêóñ£è °Á‚A†´ ê£˜ Þ‰î 
ªñS¡ «õ¬ô ªêŒòM™¬ô 
Ü‰î ªñSQ™ â´ˆ¶‚ ªè£œ 
Àƒèœ â¡Á ÃÁõ£˜.

ðí‹ â´‚è õ‰îõ˜ ï¡P 
ÃPM†´ Ü´ˆî â‰FóˆF™ 
è£˜¬ì ̧ ¬öˆ¶ ðí‹ â´Šð£˜. 
Þõ˜, Üõ˜èœ ðF¾ ªêŒ»‹ 
Y‚ªó† ï‹ð¬ó èõQˆ¶ 
¬õˆ¶‚ ªè£‡´ ì‚ªè¡Á 
Ü‰î ï‹ð¬ó ºîL™ è£˜¬ì 
¸¬öˆî â‰FóˆF™ Ü‰î óèCò 
â‡¬í ðF¾ ªêŒ¶ ðíˆ¬î 
â´ˆ¶ M´õ£˜. ÞF™ ðô «ïó‹ 

Üõ¼‚° ÜF˜wì‹ Ü®‚°‹. 
èí‚A™ èEêñ£è ðí‹ 
¬õˆ¶œ÷õ˜èœ ðíˆ¬î 
Üöè£è ²¼†®M´õ£˜.

ÞŠð® ªê¡†ó™ óJ™ 
G¬ôòˆF™ àœ÷ ðô 
ã.®.â‹.&èO™ å¼ ï£¬÷‚° 
ðô õ£®‚¬èò£÷˜è¬÷ ãñ£ŸP 
ðí‹ â´Šð£˜. ÞŠð® èEêñ£è 
«ê¼‹ ðíˆF™ ªê£‰î 
á¼‚° Mñ£ùˆF™ ªê¡Á 
õ¼õ£˜. Ëîùñ£ù º¬øJ™ 
ãñ£ŸÁ‹ Þ¶«ð£¡ø ïð˜è¬÷ 
ªð£¶ ñ‚èœ Ü¬ìò£÷‹ 
è‡´ªè£œ÷ «õ‡´‹ â¡Á 
«ð£hê£˜ â„êKˆ¶œ÷ù˜.

ðí‹ â´‚°‹«ð£¶ Ü¼A™ 
ò£¬ó»‹ GŸè ÜÂñF‚è‚ 
Ãì£¶ â¡Á‹ ÜŠð® ÜÂñFˆ 
î£™ ðí‹ ðP«ð£è õ£ŒŠ¹‡´ 
â¡Á‹ â„êKˆ¶œ÷ù˜. Ëîù 
ñ£ù º¬øJ™ ðíˆ¬î F¼® 
õ‰î ïð˜ ªðKò«ñ´ «ð£hC™ 
åŠð¬ì‚èŠð†ì£˜.

&ï¡P: Þ‰¶ îI› ï£Oî› - 13.11.2018
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Gó‰îó‚ èí‚° â‡ (PAN No.)

õ¼ñ£ù õK ªê½ˆ¶ðõ˜ åšªõ£¼õ¼‚°‹ õ¼ñ£ù 
õKˆ¶¬øò£™ õöƒèŠð´‹ â‡, Gó‰îó‚ èí‚° â‡ 
âùŠð´‹. Þ‰Fò õ¼ñ£ù õK„ ê†ì HK¾ 203&¡ ð® Pan 
No. õ¼ñ£ù õK ªê½ˆ¶õîŸ° è†ì£òñ£‚èŠð†´œ÷¶.

õKH®ˆî‹ ªêŒ«õ£˜ èí‚° â‡ (TAN No.)

õ¼ñ£ù õK H®ˆî‹ ªêŒF´‹ Ü½õô˜èÀ‚° 
õ¼ñ£ù õKˆ¶¬øJ™ õöƒèŠð´‹ â‡, õK H®ˆî‹ 
ªêŒðõ˜ èí‚° â‡ TAN No. âùŠð´‹, õ¼ñ£ù õK 
ÜP‚¬è î£‚è™ ªêŒ»‹ Ü½õô˜ îù¶ TAN â‡¬í 
îõø£¶ °PŠHì «õ‡´‹.

å¼õ˜ õC‚°‹ i†¬ì âOî£è ÜP‰¶ ªè£œ÷ 
èî¾ â‡ ñŸÁ‹ õ£˜´ â‡ ðò¡ð´õ¬îŠ «ð£¡Á õK 
ªê½ˆ¶ðõ¬ó âOF™ è‡ìPò PAN No.-‹ õK H®ˆî‹ 
ªêŒ«õ£¬ó è‡ìPò TAN No.-‹ ðò¡ð´Aø¶.

ð®õ‹ 24G ñŸÁ‹ BIN â‡èœ

ï£‹ õ¼ñ£ùõK¬ò õƒAJ™ ªó£‚èñ£è ªê½ˆFù£™ 
ÜîŸ° óY¶ â‡ õöƒèŠð´Aø¶. Ü¬îŠ«ð£ô ð†®ò™èœ 
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Íô‹ H®ˆî‹ ªêŒòŠð´‹ õ¼ñ£ù õK‚° (Bill Deduction) 
BIN No. âùŠð´‹ Book Identification Number õöƒèŠ
ð´Aø¶. åšªõ£¼ ð†®ò™ H®ˆîˆFŸ°‹ Þ‰î â‡ 
õöƒèŠð´Aø¶.

å¼ ñ£î‹ º¿õ¶‹ ð†®ò™èœ õ£Jô£è H®ˆî‹ 
ªêŒòŠð†ì õ¼ñ£ù õKˆ ªî£¬è Ü‰î‰î ñ£õ†ì‚ 
è¼×ôˆF™ ªî£°‚èŠð†´ ñ£î‹ º®¾Ÿø¶‹ õ¼ñ£ù 
õKˆ¶¬ø‚° êñ˜H‚èŠð´‹ ÜP‚¬è 24G âùŠð´‹.

åšªõ£¼ è£ô£‡´ º®¾Ÿø¶‹ î£ƒèœ H®ˆî‹ 
ªêŒ¶œ÷ õ¼ñ£ù õKˆªî£¬è MõóˆF¬ù, H®ˆî‹ 
ªêŒî Ü½õô˜èœ, õ¼ñ£ù õKˆ¶¬ø‚° êñ˜HˆF´‹ 
ÜP‚¬è 24Q âùŠð´‹. õ¼ñ£ù õKJ¬ù ñ†´‹ H®ˆî‹ 
ªêŒî ¶¬ø Ü½õô˜èœ, ñ£î£ ñ£î‹ ÜîŸ°Kò BIN 
â‡è¬÷ è¼×ôˆFL¼‰¶ ªðŸÁ î£ƒèœ êñ˜H‚°‹ 
24Q ÜP‚¬èJ™ îõø£¶ °PŠHì «õ‡´‹.

 

è£ô‚ªè´

õ¼ñ£ù õK H®ˆî‹ ªêŒî MõóˆF¬ù 24Q Íô‹ 
õ¼ñ£ù õKˆ¶¬ø‚° î£‚è™ ªêŒò «õ‡®ò è£ô‚ªè´.

ñ£îƒèœ è£ô£‡´ º®»‹ ï£œ ªè´ ï£œ
ãŠó™, «ñ ü¨¡ I 30 ü¨¡ 31 ü¨¬ô

ü¨¬ô, Ýèv†, ªêŠ. II 30 ªêŠì‹ð˜ 31 Ü‚«ì£ð˜

Ü‚, ïõ‹, ®ê‹-. III 31 ®ê‹ð˜ 31 üùõK

üù, HŠ, ñ£˜„ IV 31 ñ£˜„ 31 «ñ
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